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Egalité Salariale Femmes — Hommes
(Période 2021)

Pour promouvoir le principe « a travail égal, salaire égal », la loi Avenir du 1er septembre
2019 prévoit pour les entreprises d’au moins 50 salariés doivent calculer et publier sur leur
site internet au plus tard le 1er mars de chaque année, de maniére visible et lisible, la note
globale de I'Index de I'égalité femmes-hommes, ainsi que la note obtenue a chacun des
indicateurs le composant (4 indicateurs).

INNOVATIVE DIAGNOSTICS a obtenu la note de 79/100 concernant I'Index Egalité
Femmes-Hommes pour 'année 2021.

- Ecart de Rémunération entre femmes et hommes (40 points), calculé selon les
tranches d’age et les catégories de postes équivalent
=> Note obtenue 39/40

Mesures correctives :

O

Lors des révisions annuelles de salaire, s’assurer qu'a compétences,
qualifications et fonctions équivalentes, performances individuelles
comparables, les promotions et augmentations de salaires sont similaires entre
les femmes et les hommes.

Mise en place d'un suivi semestriel afin d’identifier les situations signalées
d’écart de salaire non justifié et accorder immédiatement un rattrapage salarial
dans les cas avérés.

Objectif de progression : 100% d’ici 'année 2023

- Ecart du taux d’augmentations individuelles entre femmes et hommes (35
points), calculé selon les catégories socioprofessionnelles retenues. La notion
d’augmentation individuelle correspond a une augmentation individuelle du salaire de

base.

=> Note obtenue 35/35



D

> Diagnostics

Innovative

- Part de salariés augmentés au retour de congé maternité (10 points)
=> Note obtenues 0/10

Mesures correctives :
o Mise en place d'un suivi relatif au congé maternité afin de permettre un accés
aux augmentations collectives pour les collaborateurs concernés.
o Mise en place d’un rattrapage individuel en appliquant le taux d’augmentation
moyen des autres salariés de la catégorie concernées.

Objectif de progression : 100% pour 'année 2022

- Nombre de salaire de sexe sous représentés parmi les 10 plus hautes
rémunérations (15 points)
=> Note obtenue 5/15

Mesures correctives :
o Mise en place d'un suivi semestriel de cet indicateur afin d’identifier les
situations signalées d’écart de salaire non justifié et accorder immédiatement
un rattrapage salarial dans les cas avérés.

Objectif de progression : 100% d’ici 'année 2023



